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数字形象设计
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课 程 介 绍

页面调整优化：

· 排版美化：重新美化编排课程页面，统一

团队简介时间范围至近5年，强化时效性。

· 课程性质：明确“数字形象设计”与“效

果图绘制”的区别。

教学内容调整：

· 技能鉴定衔接：列明课程单元与“形象设

计师”证书考核点的对应逻辑，新增“理论

知识权重表”和“技能要求权重表”。

· 实验实训条件：实训中心软硬件升级，更

新实训室照片和数字化软硬件参数设置。
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3.1 课程标准

专家意见汇总表

课程标准说明课程标准

继2025年9月第二阶段汇报后，《数字形象设计》市级课程标准同步开发，基于

专家反馈，参考市标，进一步优化调整课程知识技能点，提升专业性与实践性。



3.2 授课计划

结合专家意见调整课程标准，同步优化授

课计划，新增“剪映即梦AI教材”作为参

考教材，提升课程前沿性与实操性。



3.3 教学流程

单一任务类



3.3 教学流程

综合项目设计类



3.4 评价方案

评价权重整数化调整：

· 将原评价权重总和调整为100%，

拆分为“课前（10%）+课中（75%）

+课后（15%）”，课次评价方案明

确各模块占比，避免计算歧义。

· 理论考核侧重知识掌握（如概念辨

析、案例分析），实践考核聚焦技能

应用（如项目设计、AI工具实操）。
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4.4 样例课次

单项任务类

单项任务类组课亮点：课中任务提升环节通过数字赋能实现突破——学生对话【形象设计顾问】剖析体型风格，

借助【数字形象分析软件】拍摄上传脸型和身型照片，生成数据报告，动态调整风格方案；结合流程模拟、巡

场答疑和平台智能评价系统，形成"学-练-评-改"闭环，有效攻克教学重难点，提升学习精准度与参与度。



4.5 样例课次

综合项目设计类

综合项目设计类组课亮点：课前项目预热激活自主；课中四阶（引入 - 演练 - 创作 - 评价）阶梯进阶，聚焦重

难与创意；课后巩固拓展促迁移。全程项目化、创意化驱动，实现学用一体与能力生长。



4.6 智能体应用

隐形需求分析小助手
https://www.coze.cn/s/ds8o7xUdYIs/

G梦3.0提示词生成器
https://yuanqi.tencent.com/agent/xnzOnlYQDAEu?from=share

【形象设计顾问】AI智能体
https://coze.cn/store/project/7592460639914704939

数字形象分析软件
https://meiye.web.ct.dothen.cc/#/
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后期建设计划

预验收：75%课次组课
课程文件：教案 | PPT课件 | 评价
方案 | 教学资源 | 互动活动
教学视频：数字人微课3个/课堂
实录2个/ 教学片段4个

2025.11月-2026月2月

45%课次组课：
修订2个样例课次
课程文件：教案 | PPT课件 | 评价方
案 | 教学资源 | 互动活动
教学视频：交互小游戏3个/微课6个

 2025.10月-11月

终期验收：100%课次组课
课次教案 | PPT课件 | 评价方案 | 教学
资源 | 互动活动
教学视频：课堂实录2个/ 教学片段4个
考核测验：阶段性考卷 | 终结性考卷
教学实施：实施教学，留存平台数据
建设总结：典型案例（3个） | 建设总
结报告（1个）

2026.2月-4月
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